Referat af ordincert forceldrekredsmode
torsdag den 28. april 2011

Dagsorden:
Valg af dirigent
Bestyrelsen aflegger beretning om skolens drift i det forlebne 4r.
Skolelederen afleegger beretning om skolens indre virksomhed.
Tilsynsferende afleegger beretning.
Bestyrelsen fremlaegger det reviderede arsregnskab til orientering.
Behandling af indkomne forslag. (Ingen)
Valg af to bestyrelsesmedlemmer.

Marianne Steiness pd valg — modtager ikke genvalg.

Anne Britze pd valg — modtager ikke genvalg.
8. Valg af to suppleanter til bestyrelsen.
9. Valg af 2 interne revisorer og 1 intern revisorsuppleant og 1 tilsynsferende.
10. Eventuelt. |

Nk WwWD =

Skolens leder Michael Dam-Jensen bgd indledningsvis velkommen til skolens store
og lille kor under ledelse af Maria Holm Sgby og Jergen Korsager Green. Det
samlede kor sang uddrag af musicalen ”Milde Moses” — en musical, der vil blive
opfert pé skolen i midten af maj.

Derefter bed formand Sigurd B. Lauritsen velkommen til foraldrekredsmedet.

1. Torben Steffensen blev valgt til dirigent og konstaterede, at medet var lovligt
indkaldt — elektronisk og i s god tid, at der ikke var tvivl om, at det var
rettidigt og dermed beslutningsdygtigt.

2. Bestyrelsesformand Sigurd B. Lauritsen aflagde bestyrelsens beretning:

Arets beretning tager afsat dels i sidste 4rs annoncerede fokus p fremtiden og det
den vil kreve af skolen og skolens tilbud og dels et par store projekter, der er blevet
igangsat ud fra denne synsvinkel. Mere om det senere.

Vi har haft mange overvejelser om, hvordan skolens gkonomi kunne se ud efter at
der fra regeringens side blev skéret i dispositionsbelgbet, allerede 1 2010 med 1,2 %
og yderligere i 2011 og arene efter frem til 2014 med tilsvarende reduktioner.
Derudover har vi s&dvanen tro ogsa haft fokus pé det lebende vedligehold efter at
roen har sanket sig efter om- og tilbygningsprojekterne.



Sé har vi haft et stort fokus pé et smertensbarn — skolens IT, og endeligt har vi
arbejdet med bestyrelsens og ledelsens 2-drige strategiseminar, som vi i ar valgte at
gore til en felles fremtidsdag for alle skolens ansatte, ledelse og bestyrelse.

Men maske lige at par ord om bestyrelsens arbejde og fokus. Bestyrelsen setter
rammerne for skolens funktion, udvikling og ekonomi. Rammer, som skolens
daglige ledelse skal udfylde med den ledelsesmaessige, faglige og paedagogiske
tilgang, der skal sikre efterlevelse af skolens malsetning og verdigrundlag. S forer
bestyrelsen 1 princippet tilsyn med, at disse rammer bliver udfyldt og overholdt.
Herudover skal bestyrelsen leegge kursen for skolens udvikling ind i fremtiden.

Pkonomi:

Skolens resultat for 2010 er tilfredsstillende. Men det har ikke vearet uden sveerdslag
og skolens gkonomi vil i &rene fremover vaere anstrengt. Tilskuddet til de private
skolers drifts steg i 2010 ikke svarende til vores udgifters vekst. Arsagen er basalt
set, at vi halter et par ar efter folkeskolerne, der for nogle fa ar siden var igennem
sparerunder, sparerunder, der i 2010 ramte os som mindre vakst i driftstilskuddet —
selvom folkeskolerne de senere par &r har fiet tilfort ogede bevillinger.

Oven 1 det skete der det, i august 2010 i forbindelse med fremsettelsen af
Finansloven for 2011, samt med “Aftalen om genopretning af dansk gkonomi”, at
regeringen bebudede en beskaring af de private skolers dispositionsbelgb med 1,2
% geldende allerede fra 2010 tilskuddet, der ellers var udbetalt i maj, dvs. i
princippet allerede i det igangveerende regnskabsar. Men da tilskuddet var udbetalt
vil belgbet blive tilbageholdt i 2011, samtidig med at det er annonceret at
dispositionsbelgbet ville blive yderligere reduceret i hvert af drene 2011, 2012, 2013
og 2014.

Det var derfor med beklagelse, men pa den baggrund, at det blev nedvendigt at
forhgje skolepengene ekstraordineert i slutningen af 2010.

Bygninger: ,
P4 bygningssiden har vi med stor glaede kunnet tage den renoverede gamle bygning i

brug igen sammen med de nye toiletter i indskolingen. Men vi mé ogsé erkende, at
vi ikke kan hvile pa laurbzrrene. Vi har en bygningsmasse, der i dag er pent
vedligeholdt, men hvor der dog ogsé er omrader, der kreever ekstra opmerksomhed.
Der er et lobende behov for renoveringer og tilpasninger for at sikre, at skolen giver
de rette fysiske og peedagogiske rammer. Her arbejder bygningsudvalget taet
sammen med skolens ledelse og det tekniske personale for at sikre en vedlige-
holdelsesplan og et budget, der bade peger fremad og sikrer, at bygningsmassen ikke
forfalder. Planen bliver lobende justeret, for vi er nedt til at prioritere athangig af
aktuelle skader.



IT

IT-infrastrukturen har i nogle &r varet et smertensbarn pé skolen. Og hvis vi skal
veare et godt og interessant alternativ til folkeskolen er vi ngdt til at have béde en
velfungerende IT-infrastruktur og moderne undervisningsmaterialer.

Vi har faet etableret trddlest Intranet pa hele skolen, sé elever og lerere kan koble
sig pd med egne PCer. Men det har ikke veeret en dans pé roser. Vi har haft store
problemer med nettet, og i s@rdeleshed i provesituationer. Vi har gennem de sidste
par méineder haft leverandgren til at ga opsatningen igennem, rette fejl og teste igen
og igen, samt simuleret provesituationer med eleverne, mens leveranderen har veret
her, sa vi kunne fa rettet de sidste fejl.

- Vi har valgt en lesning, hvor der keres pa terminalnet, sdledes at den enkelte pc i
princippet er koblet op som en ”dum” terminal uden adgang for den enkelte bruger
til at &endre 1 sit opsat. Dette for at hindre tidligere tiders PC- og net-nedbrud nér
videns begzrlige elever har udforsket nettets og pc’ens muligheder. Men det er s4 til
gengeld terminalserverlosningen, der har varet vanskelig at 3 til at kere ordentligt.
I og med at vi har féet et net op at kere med adgang for den enkelte elev og lerer,
skaber det flere muligheder 1 undervisningssituationen, ogsé selvom vi ved, at der er
elever, der ikke har egen pc eller adgang til en pc hjemme. Disse elever m4 vi
hjzlpe pa bedste evne ved, at de via skolens stationere PC'er i IT-lokalerne har
adgang til den moderne teknologi og Internettet. Det er ikke skolens opgave at
udstyre dem med PC’ere, men hjemmenes.

Parallelt med dette har et lille udvalg, med reprasentanter fra laererside, ledelsen og
bestyrelsen, arbejdet med et opleeg til en IT strategi, der reekker fremad og mere
praktisk med at finde lgsninger til moderne undervisningsmaterialer - SmartBoards
Temaer 1 arbejdet har veeret

Hvilke teknologiske losninger skal vi veelge, her specielt SmartBoards
Hvordan kan IT indpasses i den travle hverdag i skolen

Hvordan vedligeholder og udvikler vi vores IT infrastruktur

Hvordan far vi hjulpet leererkredsen til pa bedst mulig made at anvende den nye
teknologi

o Hvordan fir vi indarbejdet brugen af nye elektroniske hjalpemidler i
undervisningen

o Kan vi pa en positiv made anvende de elektroniske apparater eleverne allerede
selv betjener sig af — mobiltelefoner, egne PC'ere

O
)
O
)

Dele af IT strategien er udmentet i en handlingsplan, der fokuserer p4, at det
tradlese net skulle fuldt implementeres og bringes til at virke, men ogsa fokuserer pa
indferelse af SmartBords pé skolen til brug i alle klasser i lgbet af 1-2 &r. Endelig vil
IT fremover vare en integreret del af skolens budgetleegning, siledes at vi sikrer, at
vi ogsé 1 fremtiden har et velfungerende trédlest netveerk, der kan betjene det



negdvendige antal elever og leerere, at de moderne undervisningsmedier, vi far
indfert, bliver vedligeholdt og holdt opdateret, at lerer-, foreldre- og elevintra
fungerer, s man ogsd hjemmefra kan koble sig op og lese nyheder, hvad der er
givet for af lektier m.v. Og netop foreeldre- og elevintra er indfert fuldt i det
forgangne &r, og som sidste led i implementeringen valgte vi at indkalde til &rets
foraldrekredsmede via foreeldreintra. De familier, vi har kendskab til ikke er pa
foreldreintra har modtaget indkaldelsen pr. brev.

Vi har pé skolens budget for 2011 kalkuleret med indkeb af SmartBoards til ca. 18
klasser — ca. halvdelen af skolens lokaler. Arbejdsgruppen har afprevet en reekke
lgsninger 1 et par klasser pa skolen og har ud fra de erfaringer valgt et system, vi vil
satse pa. Vi starter implementeringen til sommer med at opsztte i indskolingen og 1
afgangsklasserne. Sa regner vi med enten i slutningen af 2011 eller 1 2012 at
indkgbe til resten af klasserne. Sé i lgbet af ca. 1 til 1'% ar vil alle skolens elever og
lerere fa gleede af de nye muligheder. Den samlede investering vil belebe sig til ca.
1,5 mio. kroner. '

Bestyrelsesseminar 2011 ,
Bestyrelsen har gennem en arreekke atholdt et bestyrelsesseminar hvert andet &r,
hvor bestyrelsen, skolens ledelse og lererradsreprasentanter har droftet skolens
aktuelle problemstillinger og vejen fremad.
Vi valgte 1 ar at bryde traditionen, og i stedet anvende tiden til at samle hele skolens
personale til en fzlles udviklingsdag — vi kaldte den ”Begejstringsdagen”, hvor
formalet var formuleret til:

Vi gnsker at se vores skole 1 den fremtid, vi aner konturerne af.

Vi gnsker at se de muligheder, der ligger i det samfund, vi som skole er

en del af.

Vi gnsker at se de veje, vi kan g4, for fortsat at veere — og for fortsat at

have en berettiget eksistens. ‘
Konkretiseret blev det udmentet i felgende overordnede temaer:

* Fremtidens skole og internationaliseringen;

* Hvad skal vore begrm arbejde med og leve af?

* Hvilke kvalifikationer bliver vigtige?

» Fremtidens forzldre, hvad taenker vi os?

* Hvad skal eleverne lere — og hvordan?

* Det at leere;

» Skolens struktur og hverdag — i1 fremtiden.
Vi lukkede skolen kl. 12 en fredag i starten af februar og sluttede med spisning.
Resultaterne fra dagen er der arbejdet videre med i en raeckke mindre arbejdsgrupper,
primart bestdende af lerere og skolens ledelse, og bestyrelsen folger lobende op pa
fremdriften af dette arbejde. Og resultaterne af arbejdsgrupperne rapporteres til
leerermeder. Vi tror vi har igangsat en proces, der kan vaere selvforsteerkende. I takt




med at nogle af gruppemes ideer og tanker bliver implementeret, vil de skabe rum
for nye tanker, der kan tages op af andre grupper. De emner, der proaktivt arbejdes
videre pé p.t., er:

» Kompetenceudvikling

* SFO — skole

* Skole — hjem samarbejdet

* Der arbejdes sidelebende med andre emner f.eks. udvikling af 10.

klasse, samt

* En studiekreds om cooperative learning.

Skolen i samfundet:

V1 er en stor skole — bade set med lokalsamfundets gjne og ud fra et mere
landsdaekkede perspektiv. Med mellemrum er der derfor behov for, at vi stopper op
og treeder lidt ved siden af — ser pa os selv og overvejer, hvor vi skal beveege os hen
— som skole.

Det har vi forsggt at gore pd en raekke omrader over det sidste 1-1% &r. Provet at se
ind 1 fremtiden og vurdere hvilken udvikling, vi skal igangsette — for at sikre en
undervisning af hej kvalitet sa vi fortsat er et eftertragtet alternativ til folkeskolen.
Og vi skal heller ikke vare bange for, at udfordre os selv, vores paeedagogik, vores
rammer for undervisning, hvis det kan give en sterre faglighed hos vores elever
samtidig med, at de bliver mere helstobte mennesker og den enkelte far udviklet
egne evner.

Vores udfordring bliver at skabe de gkonomiske og fysiske rammer for udviklingen.
Skal vi sd undervejs finde andre mader at gere nogle ting p4, ma vi det, for der er
ingen tvivl om, at vi skal bevare den faglige profil, vi har og er kendte for, og vi skal
fortsat vaere stolte af at kunne sende vores barn/elever videre med solide kundskaber
— fagligt og menneskeligt. Vi skal fortsat leere vores bgm selvsteendighed og udvikle
deres evner til at bega sig i et feellesskab.

Til sidst vil jeg gerne takke bestyrelsen for deres store engagement og ulennede
indsats til gavn for skolen. Ogsa en stor tak til skolens ledelse, til leererkollegiet, og
SFO-personalet for deres indsats med eleverne. Ogsé en stor tak til skolens
administrative og tekniske personale for at serge for, at skolen bare fungerer og den
gejst, de har. Tilsynsforende og revisorerne skal ogsa have tak for deres indsats og
den inspiration, de giver til ledelsen og bestyrelsen. I/ vi er alle med til at gore
Taastrup Realskole til den bedste skole pa Vestegnen. Og det skulle gerne fortsatte
og blive endnu bedre.

Med disse ord overgiver jeg beretningen til forsamlingen.

Sigurd Lauritsen



3. Skoleleder Michael Dam-Jensen aflagde beretning:

Man ved, man har veret i jobbet nogle &r, ndr der er ord og vendinger, der
genkendes — f.eks. 1 sddan en beretning, som jeg nu er startet pa. Nar en vaks tilhgrer
siger, at der da vist var nogle ord, der var genbrug. Sddan navnte dirigenten det
sidste &r. v

Sa skal man tenke nyt — og maske om? Fordi, som der blev sunget for snart mange
ar siden: Ingenting forandrer sig af sig selv. Ingenting skabes i gvrigt af sig selv, det
veere sig en skole — eller en beretning.

Med andre ord: Det er nyt alt sammen i ar! Inklusive trafikafsnittet — alt sammen.
Ikke genbrug! Sa jeg har provet at teenke mig om. Lidt kommer det nok til at ligne,
man har jo sine udryk og foretrukne ord

Kan man beskrive det at lave skole? Den dagligdag bestédende ideelt set af lige dele
refleksion og udfert praksis, det - der egentlig sker? Vi er hverdag for over 750
mennesker — og ja, jeg teller 1 hgj grad bern med pd menneskesiden — vi kommer pa
ét eller andet tidspunkt om morgenen og gar hjem om eftermiddagen og sommetider
om aftenen.

Det er jo én beskrivelse, men nok ikke fyldestgorende! Jeg teenker i ordene:

Liv — lzering — lyst. Eller: Ml — mod — mening. Sadan héber jeg, vi har forsegt det
efter bedste og villet evne i det foregdende &r, og sddan skal vi g videre. Vi ligger
som vi har redt — og jeg synes, vi har sggt at ordne sengetgjet ordentligt!

Vi skal hele tiden huske pa, nar vi laver skole, at vi har en baggrund at erindre, en
nutid at fungere 1, og en fremtid at teenke os frem til. Traditioner er kun noget vard,
hvis de stadig giver liv til os; nutiden er meningskabende, nar vi hele tiden er os den
bevidst (hvad pokker gor jeg lige her og nu med andre og mig selv?) — og fremtiden
skal vi vaere med til at skabe, sa vi stadig har en plads, sa skolen stadig har et rum,
som mennesker vil vare med til at fylde ud. Vi kommer ikke — og skal ej gere det —
sovende til det.

Vi skal hvert &r have nye foreeldre — og gerne gengangere, gerne! — til at komme til
os, til aktivt at veelge netop vores skole som den, der kan 2 lov til at tage sig af
bernene. |

V1 har privatskolens ret til rimelighed og robusthed og rummelighed og retfeerd — og
vi har privatskolens lod: Vi kan kun gere en forskel og derved leve, hvis vi netop er
ekstra omhyggelig med at tage os af skolens mangesidede muligheder: Liv — laering
— lyst.

En, der ikke stér ved sit virke, skal gere noget andet i sit arbejdsliv!

Derfor skal vi ogsa passe pa vores elever, lerere, pedagoger og gvrige ansatte — det
er jo dem, der udferer dagligdagen — det kan da godt blive helt overvacldende at



teenke pa hvor mange mennesker, der skal passe pa hinanden 1 minimum 200
skoledage.

Hvilket jo heller ikke er nok, for skolelivet byder ind ogsé 1 weekender og ferier -
teenk blot pé det barn, der ikke er glad for at g hen til skolen om mandagen. Jeg
bliver s& veeldig forngjet — bruger man det ord mere? — nér jeg om eftermiddagen her
i den gode tid ser en del af vore unger, der ikke gér hjem. Ikke fordi jeg synes, de
aldrig skal ga hjem — men fordi der da ma vare ét eller andet godt, nér de veelger at
blive pé stedet ogsa efter skoletid. For at lave lektier (det er der nogle, der gor!)
snakke, spille bold — og se pa drenge og piger, nér den alder nés. Det er for mig et
stilfaerdigt, men handgribeligt syn for skolens levende liv.

Det tager om sig!

Hvad pokker skal man maile en skole pa. Karakterer — arten af stolene 1
klassevarelserne — antallet af computere — maengden af grin pd en gennemsnitlig
skoledag — leerernes sygefraver eller manglen pa samme — elevfraflytning — aflyste
timer — treek fra vinduerne eller alt for megen sol fra disse.

Det er alt sammen gode malestokke. Jeg ser det med et andet iagttagelsesperspektiv:
Lyst! Elevernes lyst til at komme herhen og vare og lere — lerernes lyst til at vaere
og lere — fra sig: Det er jo sé frygteligt, at alt for mange lerere for en del &r siden
blev fragtet veek fra lysten (ordet kald fandtes faktisk ogsa uden for den gejstlige
verden) — vk fra gleden og @rgerrigheden overfor eleverne og fagene og frem til et
millimeterdemokratisk, industritenkende lenmodtagerfokus, hvor tenkning blev til
teelling og ordet “lyst til leering” blev fremstillet som et forneermende fremmedord.
Vi har heldigvis meget lidt af denne lareropfattelse tilbage her, og jeg ser, at
arbejdsglaede og stolthed igen bliver tilladt for leerere — og sd kan de give glaeden
videre til eleverne.

Nér jeg ser de helt sma komme tgffende ind pa skolen og nermest falde over egne
ben — det skal jo ga sterkt med at komme i skole — s tenker jeg blot: Hold fast.
Hold fast 1 forngjelsen ved at vere i skole; og jeg héber, vi, der er pé skolen, med
fast lon og ret til at bare briller og jakke — at vi hjelper eleverne til at bevare
gleden.

Dét vil jeg gerne males pa!

Men det her er ogsa en beretning. Altsé en fortelling om den skole, der har levet i
det sidste ar, hvad der kan iagttages og teenkes over. Jeg har udvalgt falgende
elementer at nevne:

Fremtiden
Okonomien
Personale
10. klasse



Trafik

Vores hus

Lzeringsaktiviteter

Samt glede, det skal der med.

Nér en skole fortzlles ind i fremtiden, folger den maske med. Ikke som et
folgagtigt far, der blot gér, men som en levende organisation, der lever - ikke
udenfor - men lever i samfundet. Og med dette. Det talte alle skolens voksne om:
Larere, peedagoger, bestyrelse pé en Begejstringsdag i februar. Vi havde hyret
fremtidsforsker Jesper Bo Jensen til at give et oplag, og bagefter var der et meget
aktivt stykke arbejde 1 grupper omkring udvalgte temaer.

Det var en god dag, der ikke blot skal vaere et sus i vinden, men ogsa far aktiviteter
knyttet til sig. I form af nogle pedagogisk, proaktive procesarbejdsgrupper (dejligt
héndterligt ord...), der i det kommende skolear arbejder, taenker, taler og
iverksetter handlinger. Det vil jeg uden tvivl fortelle mere om nzeste ar til april.
Skolen er ikke en tilfgjelse eller et biprodukt af samfundet — skolen lever som en del
af hele det omgivende.

Om egkonomi kan der siges meget, og i skolekredse far disse ord ofte en beklagende
klang. Jeg skal ikke tilslutte mig denne ofte vel politisk betingede fortalte fabel om
de andres ondskab, men blot konstatere, at vi som skole har haft regnskaber uden
underskud de seneste mange ar. Det er vi glade for — og vi far s i disse ar en gvelse
i at anvende vore midler med endnu sterre omhu, idet vi hvert ar gecldende fra 2010
og fire ar fremefter mister et procentpoint i statstilskud. Det kommer til at kunne
markes.

Vi métte jo derfor haeve foreldrebetalingen — men den knap drejer man kun pé
sjeeldent. Vi er stadig i den rimelige ende, nér vi ser pd sammenlignelige skoler, og
det vil vi ogsa gerne vare, fordi vi meget gerne vil veere en skole for alle; sd ma det
ikke blive for dyrt.

Vi er pr. definition en lentung organisation; vi skal se ngje efter, om vi kan anvende
vore ressourcer endnu mere med blik for rettidig omhu med andres penge.

Hvilket forer lige direkte over i personalet. Vi har et stort dygtigt og velfungerende
personale. Tak for det. Jeg noterer mig specielt med gleede, at lysten til at uddanne
sig videre er spirende til stede i leererpersonalet. Ikke blot disse udmerkede men
som oftest direkte og afgreensede kurser — men egentlig uddannelse pa
diplomniveau, hvor man leser, skriver, tenker — alts studerer igen. Dét rykker
noget! Vi har i indevaerende 4r et par lerere 1 gang — naeste ar har vi 6 larere til at
studere. Dét er ikke det ringeste for en skole.



V1 har sagt farvel til Marianne Skaanderup, der rejste her til sommer, og vi valgte
ikke at genbesatte stillingen, hvorved ledelsen nominelt reducerede sig — men ikke
reducerede lysten til at drive denne dejlige skole!

Og sa noterer jeg mig: Vi fir mange ansggere til sdvel vikariater som faste stillinger.
Jeg bilder mig entydigt ind, at det skyldes vores skoles stolte position — og lukker
geme gjnene for nedskearinger i skolevasener rundt omkring os.

S4 lige et par stilfeerdige ord om 10. klasse: Vi har pé skolen oplevet en nedgang i
antallet af elever til 10. klasse her pa stedet over de senere &r. Det gar sddan lidt op
og ned, men vi har da indset, at de 2 klasser, vi havde — forbliver én.

Desvarre mé vi ogsa konstatere, at neeste ars 10. klasse for tiden ser ud til at blive
ganske lille og 1 hvert fald gkonomisk veere en elendighed. Men: Vi har lovet nogle
af vore egne elever, at vi gennemforer klassen, og man skal holde, hvad man lover.
Dog: Vi skal i gang med en proces, hvor vi tenker. Hvor vi overvejer, om vi blot
ikke er kendte nok rundt omkring — det tvivler jeg arlig talt pa — eller om vi skal

- revurdere den méade, vi ser og gennemforer 10. klasse. Og vi mé ikke vaere
vanebundne i misforstaet traditionsstilstand.

Det skal der tales om. Det vil der blive.

Hvorefter vi er fremme ved afsnittet om trafik. Den er helt fin og rolig nu her forst
pd aftenen — men ikke hver morgen. Vi skal passe p& de sma — og vi skal leere de
store, at 1 trafikken er der kun en taber og ingen vinder, hvis noget gér galt.

Vi praver at lave vores egen ensretning af Dorphs Alle. Kar vest pa. Det siger jeg til
alle de nye foreldre, der er tvungne til at here pa mig adskillige gange, for deres
poder kan begynde skolelivet. Og vi satter skilte op — og vi beder personalet veere
med — og vi har géet lidt selvbestaltet trafikvagt, hvor vi ifert dejlige rode kasketter
ser ret dumme ud; men vi far vendt trafikken. Kun én foraldre har bedt mig blande
mig langt veek fra hans trafikform.

For vi vil da vaere en cykelskole — hvorfor skal vi holde cyklistkurser og praver, hvis
det er for farligt at cykle her til. Absurd. Ligesom vi har et gront flag og satser pa at
have det hver &r — ligesd vil vi have et veeld af cykler omkring vores skole.

Det bliver bedre ar for ar — vi helmer ikke — dette er en retferdig kamp, vi vil vinde.
Sma cyklister er sgde.

Om vores hus skal jeg kun sige: Via en opmeerksom, aktiv og velfungerende
pedeltjeneste bliver der holdt godt gje med sdvel lige stykker som gemte kroge. Vi
har en fortsat fremadrettet plan, hvor vi seger at holde snor i udgifterne og iagttage
dem ud fra et flerérigt perspektiv; og vi ser meget pd at holde huset.

Jeg tror ogsa, det er det, vi kan heste frugt af, nér vi nasten ikke — tor man sige det,
jeg hvisker — har graffiti her pé skolen. Maske merker eleverne og eventuelle
gaester, at vi pgnser pa at passe pa.



Vi kan ikke trylle — men vi kan vende kronerne og anvende dem med fornuft. De
smé skridt fremad og indimellem det lange spring.

Det er ogsd omkring huset, vi ser mulighed for at samteenke vores Grenne Flag (som
vi 1 efteraret fik for anden gang i treek) og konkrete aktiviteter til reduktion af
forbrug indenfor papir, el, vand — for det er blevet dyre dréber at anvende, og strem
er ikke blot en ubegranset, billig energikilde! Vi har faktisk sparet p& vandet.

Man kan naevne mange laeringsaktiviteter — denne mangde af store og sterre
begivenheder, der praeger og er en skolehverdag. Kernen. Det kender I nok til -
haber jeg!

V1 har arbejdet med at udbygge vores specialundervisning til et egentlig stattecenter,
der skal stotte bade elever som larere, vi anvender stadig ture og rejser som en
udvidelse af leringsrummet, vi har morgensang, teater og baller som farhen, vi vil
en konstant samtale og derved udvikling af vores padagogiske praksis, vi drgfter
leringssyn og lektier, vi arbejder pé at knytte SFO og skole endnu tettere sammen,
vi vil det grenne - sdvel som symbolet i Flaget som erkendelsen i hverdagen — vi vil
gore en skole, hvor lering er forbundet med liv og lyst.

Og sa har vi vores SFO. Meget kort: Uden skole ingen SFO — men uden SFO
absolut ingen skole! Det er et sted praeget af tryghed, teethed, trivsel, tdalmodighed,
tolerance — og sommetider tumult! Det er vanskeligt at bevare sortsynet pa livet, nir
man besgger vores SFO.

Endelig: Der kan ikke vare en beretning uden, at der ma vaere nogle fa ord om
glaede. Det er hverdagens store mirakel, at man kan genopfinde og genopfinde
gleeden — og at man ind imellem kan opleve det, selv om det er tet pa den samme
arbejdsindsats, man ger, som dagen for. Gleede kan ogsé ligge i genkendelighed —
som 1 frydefuld forandring!

For ingen dage er helt ens. Vi beskeftiger os med det mest veerdigfulde, der kan
opleves, vi ser bernene blive til unge mennesker med stolthed og vardighed -
iblandet deres héblgse og larmende teenageradfaerd'

Et julesalmecitat: »Gladen er Jordens gast 1 dag” — tak for at vi ma vare med.
Maske og meget muhgt er det ogsa dér, vi finder udmentningen af den kristne
baggrund, vi aldrig ma forlade!

Til slut: Tak til leererne, paedagoger, det tekniske personale, mine kollegaer i
ledelsen og de 4 i administrationen for et engageret og godt stykke arbejde. Uden
hele denne mangeartede indsats var skolen ikke!

Der skal absolut ogsa lyde en stor tak til alle de foreldre, der bakker op om vor
skole. Her giver det sig selv, at jeg ikke kommer — eller vil komme! — uden om
bestyrelsen, der gor et stort, ganske i tradition med ForeningsDanmark, ulennet
stykke arbejde. De gor det dygtigt, med energi og omtanke — til glaedelig gavn for
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dette sted. Det er godt for os at have haft den bestyrelse — den nye far noget at levet
op til!

Og s skal ét menneske alligevel serligt fremhaves: Skolens formand igennem de
sidste par ar, Sigurd Lauritsen. Nu er hans yngste barn pa vej ud af skolen, og det er
Sigurd da ogsa. Vi— jeg! — har meget at sige dig tak for: Din store loyalitet, din gode
og venlige fasthed, din altid levende lyst til at se vor skole ogsa i et perspektiv
fremover. Du er ikke samfundsomstyrter — men du har en fin evne til at lade
traditionens tunge sider blive til muligheder i den tid, vi lige nu lever i.

Du bliver savnet!

Det var det — sa er der ikke flere ord — jeg vil overgive min beretning til dirigenten
og Forzldrekredsen.

Michael Dam — Jensen.

4. Tilsynsferende Jenny Andreasen har igen 1 ar fort tilsyn med, at skolen giver
den undervisning, der stdr mal med, hvad der almindeligvis kreeves 1 den
danske folkeskole set ud fra en helhedsvurdering.

Tilsynet omfatter elevernes standpunkt i dansk, matematik, engelsk og
skolens samlede undervisningstilbud. Det skal ogs pases, at skolen
forbereder eleverne til at leve i et frit demokratisk samfund, og at der
gives sprogstimulering af f.eks. tosprogede elever.

For at eleverne kan opna et godt resultat af deres skolegang, er det vigtigt, at
der er en god atmosfaere pa skolen, bade for eleverne og de ansatte.

For at kunne udtale sig om ovenstaende har Jenny varet pé beseg i1 falgende
klasser 1 indevarende skolear, og hun har selv oplevet god atmosfare bade pa
leerervarelset og i klasserne.

Klasse: Fag: Dato:

9b Matematik 24. marts 2011
3b Dansk 24. marts 2011
7.a ' Projekt 24. marts 2011
4.a Matematik 8. april 2011
10.a Matematik 8. april 2011
- Biblioteket 8. april 2011
4.a Engelsk 12. april 2011
8.a Dansk 12. april 2011
0.a Engelsk 12. april 2011

6.2 Dansk 12. april 2011
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Som en indikator for om skolens undervisning stdr mél med, hvad der i
almindelighed kan forlanges pa folkeskoleniveau, har Jenny sammenlignet
niveauet pa Taastrup Realskole, nér det geelder afgangspreven i mundtlig og
skriftlig dansk, matematik og engelsk i 9. klasse med niveauet hos Haje-
Taastrup Kommune og Landsgennemsnittet. Det har 1 ar ikke vaeret muligt at
sammenligne resultaterne for 10. klasse, da karaktererne tilsyneladende ikke
ligger 1 undervisningsministeriets database.

P& Taastrup Realskole ligger standpunktskaraktererne i mundtlig dansk lidt
over preveresultatet, mens proven i skriftlig ligger lidt over
standpunktskaraktererne. I engelsk mundtlig ligger gennemsnittet for
provekaraktererne nasten 1 karakter over standpunktskaraktererne, hvorimod
proveresultatet 1 skriftlig ligger lidt under standpunktskaraktererne. For
matematiks vedkommende ligger preveresultatet i Problemlgsning over
standpunktet. I Matematiske Ferdigheder er resultaterne nasten ens for prove
og standpunkt.

Sammenligner man karaktererne med resultaterne i Hgje-Taastrup Kommune,
ligger Taastrup Realskole i skriftlig og mundtlig dansk pant over
kommunens. Det samme galder karaktererne i matematik og engelsk. Nar vi
ser pa landsgennemsnittet, er billedet det samme, s& Jenny mé konkludere, at
undervisningen pd Taastrup Realskole fuldt ud stdr mal med niveauet i
folkeskolen.

I aktivitetskalenderen kan det ogsa i dette skolear ses, at der foregér mange
aktiviteter, der kan give anderledes oplevelser i forhold til den daglige
skolegang. Der spilles skolekomedie i 6. klasse, en veerdifuld oplevelse for de
implicerede, og ogsa for deres foreldre. Det giver sammenhold, og man lerer
faktisk en del disciplin gennem samarbejdet med andre om at fé en forestilling
til at lebe af stabelen. Endvidere er der teaterture, udflugter og minilejre, sd
der er rig lejlighed for eleverne til at laere at omgas hinanden, hvilket jo er
nedvendigt i et samfund, som de alle ogsé senere i livet skal vaere en del af.
Jenny har 1 &r besggt biblioteket for ogsa at se lidt pd denne del af skolens liv.
Der sker mange ting i dette leeringscenter. De smé klasser har tilbud om at
komme pa biblioteket hver anden uge, primeert for at 1&ne beger. Det er et
vaerdifuldt bidrag til bernenes lesetraning og oplevelsen af bggernes verden i
almindelighed. Derudover larer eleverne at bruge biblioteket ved selv at sgge
bogerne f.eks. pd elevweb. Der presenteres og tales om bager, s eleverne
stimuleres til at lase.

Biblioteket er en del af skolens samlede undervisningstilbud, ogsé nar det
gelder IT og media. I bibliotekstimerne for de @ldre klasser indgér IT i
undervisningen. F.eks. er det en god ting ved fremlaggelse af projekter, at
man kan bruge PowerPoint, lave en folder etc., og det kan man fa hjeelp til pa

12



biblioteket. Af andre aktiviteter kan nevnes konkurrencer i forbindelse med
f.eks. jul og paske, der laves oplesningsuger og fortelleuge ved morgengry.
Endvidere stér biblioteket for skolens samlede indkeb og registrering af
biblioteksbeger og taskeboger, s bibliotekarerne har et godt overblik over
skolens undervisningsmaterialer. De deltager i fagudvalgsmeder og
afdelingsmeder og er behjalpelige ved tilretteleeggelse af arsplaner og
emnearbejder, si biblioteket er virkelig et videnscenter i bredeste forstand til
gavn for eleverne og lererne. Et emne som “’sikker chat pa nettet” og ”god
opfersel pa nettet” er ogsa en vigtig del af undervisningen.

Ogsd 1 &r har Jenny veeret pa besog i klasser i nogle dage, og der gives en god
solid undervisning i fagene vekslende mellem projektarbejde,
klasseundervisning og gruppearbejde. Der var en virkelig god atmosfzre i
klasserne, og det er et vigtigt grundlag for, at der kan finde indlering sted.
Ogsa pé lererveerelset var der en imgdekommende og venlig stemning,
hvilket tyder pa et godt arbejdsmilje bade for elever og lerere.

P4 grundlag af disse erfaringer er Jenny overbevist om, at eleverne pa
Taastrup Realskole fér en skolegang, som fagligt set er fuldt pa hejde med
den, der gives i folkeskolen. P4 det menneskelige plan er der grobund for en
tryg skolegang, hvor eleverne kan trives med deres leering, bade fagligt og
menneskeligt.

Som tilsynsforende sluttede Jenny af med at sige, at tilsynet er gennemfort
uden problemer. Da Jenny stopper som tilsynsferende, takkede hun for
tilliden fra foreeldrene og enskede held og lykke fremover.

S. Bestyrelsesmedlem Henning Olsen orienterede om det reviderede
drsregnskab. Henning henviste til, at regnskabet var sendt ud sammen med
indkaldelsen, hvorfor det ikke var nedvendigt at gé i detaljer. Henning Olsen
kommenterede de afvigelser, der var. Overskuddet er heldigvis blevet storre
end beregnet. Driftstilskuddet er nedsat med lidt over 1 %, skolepengene er
steget lidt, sd det giver en lille merindtaegt. En stilling blandt en af lederne er
ikke blevet besat og fem leerere er stoppet. Det var nogle af de ”dyre” lerere.
Der er ansat 5 nye lerere, men de er ikke sa dyre; det giver et lille overskud.
Der skal fortsat afsaettes penge til vedligeholdelse, og der skal installeres
Smart Boards i alle klasser over et par omgange. Pengene hertil skal findes
via overskuddet eller i kassen”. Der blev ikke stillet spergsmal til
regnskabet, og regnskabsafleggelsen blev taget til efterretning.

6. Der var ikke modtaget/indsendt forslag til behandling.
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. Pé valg var: Marianne Steiness — modtager ikke genvalg.

Anne Britze — modtager ikke genvalg. Der var to kandidater fra
foreeldrekredsen, der stillede op. De blev begge valgt: Journalist Katrine Wied
(mor til Sophus, 1.c) og vedligeholdelseschef Thomas Hald (far til Sofie, 1.b).

. Som to suppleanter til bestyrelsen opstillede Pia Skytthe Nielsen (mor til
Cecilie, 4.b) og Pemille Hengaard Bengtsson (mor til Elise, 2.b).
Pia blev valgt som 1. suppleant og Pernille som 2. suppleant.

. Til posterne som 2 interne revisorer var foresldet Carsten Holmgaard Hansen
(far til Sara 4.¢) og Christian Hoy-Thomsen (far til Agnes, 6.b). Som intern
revisorsuppleant var foresldet Flemming Holmager (far til Rasmus 7.a og
Marie 7.b). Alle blev valgt. Som tilsynsferende stoppede Jenny Andreasen, og
derfor var tidligere leerer Bitten Kornerup foresléet. Bitten blev valgt.

10. Eventuelt: Intet.

Dirigenten takkede og gav ordet til formand Sigurd Lauritsen, som syntes, det var
vemodigt at skulle forlade skolen, men han takkede alle for et rigtig godt
samarbejde.

Referent Kirsten Seggreen Andersen Taastrup den 5. maj 2011

~

(Mg

Torben Steffensen
Dirigent
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